


Planification Culturelle Municipale

La culture favorise la prospérité des collectivités. 

Le dynamisme culturel est source d’activité économique et de 
création d’industries culturelles prospères, et attire de gros 
employeurs et de nouveaux résidents.

Nous encourageons les collectivités de tout l’Ontario à 
identifier leurs atouts culturels et à s’en servir pour améliorer 
leur santé économique, sociale et environnementale.

La planification culturelle municipale fait participer toute la 
communauté à l’identification des atouts culturels.   

Voici quelques exemples : 

Arts du spectacle, arts visuels et arts médiatiques•	

Bibliothèques et archives•	

Folklore et héros locaux•	

Festivals et événements•	

Districts historiques et musées•	

Arts commerciaux, comme l’architecture et le graphisme•	
Cascades, vieux arbres et paysages naturels •	

La culture, agent de transformation

La culture a le pouvoir de transformer les êtres humains, la 
communauté, la société et l’économie.

La culture peut :  

Favoriser l’essor économique•	  
La culture renforce l’économie en revitalisant le centre des 
villes, en attirant des touristes et des entreprises et en 
créant des emplois. 

Améliorer notre qualité de vie•	  
La culture offre une signification à la vie des gens et un cadre 
de vie. Elle stimule notre intelligence, améliore notre état de 
santé et l’éducation de nos enfants et favorise l’apprentissage 
continu. 

Créer un sentiment de fierté dans nos collectivités  •	  
La culture aide à définir la personnalité d’une collectivité. 
Les résidents se sentent fiers des hauts-lieux et de l’histoire 
de la localité. La culture attire de nouveaux résidents 
et encourage les résidents actuels à demeurer dans la 
collectivité. 

Encourager la cohésion sociale •	
La culture fait participer les citoyens aux activités qui 
permettent de créer un esprit communautaire. Elle célèbre les 
différentes cultures et aide les nouveaux arrivants à s’intégrer.

  •	

Un processus communautaire

Lors de l’élaboration d’un plan municipal, il est important 
d’effectuer une planification culturelle et d’intégrer la culture à 
tout exercice de planification des autres priorités municipales. 

Voici qui doit participer à la planification culturelle :
Représentants élus•	

Personnel municipal•	

Secteur culturel•	

Dirigeants du monde des affaires et autres dirigeants •	
communautaires 

Toute municipalité effectuant une planification culturelle devrait : 
Impliquer toute la communauté et l’encourager à y •	
participer

Partager la responsabilité de la planification et de la •	
prise de décision avec la communauté

Intégrer la culture aux diverses facettes de la planification •	
municipale comme les plans officiels

Intégrer une « optique culturelle » au processus de •	
planification et de prise de décision

Évaluer les résultats en fonction d’objectifs précis •	

F i e r t é ,  p a s s i o n  e t  p r o s p é r i t é


